
１．法人本部事業報告 

 

平成18年度は社会福祉法人聖音会の創立者佐竹音次郎が事業を開始（明治29年７月20日）して、110周年の節目の年

となりました。記念式典（平成18年７月17日）を園の友会と合同で行いました。 

 

また、準備を進めてまいりました法人基本理念の再構築及び経営理念の策定については記念式典で以下のように発

表させていただきました。 

 

基本理念 ― 「 聖愛一路 」 

 

聖音会は、「他人の子をわが子の如く、保(やす)んじて育てる」という創立者のキリスト教の精神に基く聖愛主義

の実践（聖愛一路）のもとに設立されました。 

聖愛主義の実践とは、利用者も職員も社会の一員として支え合い生かされている兄弟姉妹であることを自覚し、相

互の人間性を尊重し、心の通った温かいサービスのもとに、利用者一人ひとりの幸福を追求し、自己もそれによって

幸福になろうとすることです。 

聖音会は、喜びと誇りを持ってこの実践を絶えず行い、福祉事業のもつ社会的責任を果たします。 

 

経営理念 ― 「 自立 奉仕 感謝 」 

 

自立 

 

聖音会は、利用者・職員・経営の自立を実現することで社会に貢献します。 

 

奉仕 

 

聖音会は、困っている人がいれば同じ目線にたって、手を差しのべる事を喜びとします。 

 

感謝 

 

聖音会は、誰にでも何事にも感謝する心を大切にします。 

 

経営目標 ― 「 ２Ｍ 」 

 

聖音会は、社会福祉法人としての使命を果たし、更なる健全経営を目指します。 

 

１．Ｍａｎaｇｅｍｅｎｔ[マネジメント] 

・・・経営〈健全経営を旨として、事業の安定化を図ること〉 

 

２．Ｍｉｓｓｉｏｎ[ミッション] 

・・・使命〈時代に即した使命を果たし続けること〉 

 

経営方針 ― 「 ５Ｃ 」 

 

聖音会は、利用者に対する5つのＣを通じて地域社会と福祉文化の発展に貢献します。 

 

１．Ｃａｒｅ[ケア] 

・・・優しく、あたたかく、親切な支援 

 

２．Ｃｕｒｅ[キュア] 

・・・安全、安心への配慮 

 

３．Ｃｏｍｆｏｒｔ[コンフォート] 



・・・快適な生活を目指した支援 

 

４．Ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ[コミュニケーション] 

・・・心あたたまるふれあい 

 

５．Ｃｏｎｆｉｄｅｎｃｅ[コンフィデンス] 

・・・信頼される支援 

 

役職員は一体となり、今後福祉を取り巻く社会環境がどのように激動しようとも創立時の理念を尊重し、創立以来

の歴史を踏まえるとともに社会福祉の趣旨に則り、聖音会が永続発展していくことを誓いました。 

 

その他、当年度の主要な職務として 

① 人事管理一元化への取り組みの一環として、引き続き職員の法人採用を行いました。また、新年度の知的障害者

更生施設間での人事異動に向けての準備を進めました。 

② 本部事務局のもとに総務委員会を設置し、総務担当業務に係る諸対策の検討を引き続き行いました。 

 

２．理事会開催の状況 

平成18年５月26日 

 

平成 17 年度事業報告（案）について、平成 17 年度決算報告（案）について、社会福

祉法人聖音会監事選任の同意について、社会福祉法人聖音会理事選任の同意について、

社会福祉法人聖音会評議員の選任及び同意について、社会福祉法人聖音会理事長の互

選。および常務理事の委嘱。および職務代理者の選任。および顧問の選任及び同意につ

いて、社会福祉法人聖音会基本理念及び経営理念について、社会福祉法人聖音会理事会

の審議範囲について 

平成18年８月27日 社会福祉法人聖音会定款変更（案）について 

平成18年12月1日 

 

介護休業及び介護短時間勤務に関する規程の一部改正について、育児休業及び育児短

時間勤務に関する規程の一部改正について、法人及び鎌倉児童ホームに対する指導監査

の結果について、定款の一部改正について、就業規則の一部改正について、障害者分野

新体系移行計画について 

平成19年３月29日 創立 110 周年記念事業について、グループホームの設置変更について、平成 18 年度

補正予算（案）について、平成 19 年度事業計画（案）・予算（案）について、社会福

祉法人聖音会給与規程改正（案）について、知的障害者更生施設綾瀬ホーム通所施設長

の任免について 

 

３．評議員会開催の状況 

平成18年５月26日 平成 17 年度事業報告（案）について、平成 17 年度決算報告（案）について、社会福

祉法人聖音会理事及び監事の選任について、社会福祉法人聖音会基本理念及び経営理念

について、社会福祉法人聖音会評議員会の審議範囲について 

平成18年12月1日 介護休業及び介護短時間勤務に関する規程の一部改正について、育児休業及び育児短

時間勤務に関する規程の一部改正について、法人及び鎌倉児童ホームに対する指導監査

の結果について、定款の一部改正について、就業規則の一部改正について、障害者分野

新体系移行計画について 

平成19年３月29日 創立 110 周年記念事業について、グループホームの設置変更について、平成 18 年度

補正予算（案）について、平成 19 年度事業計画（案）・予算（案）について、社会福

祉法人聖音会給与規程改正（案）について、知的障害者更生施設綾瀬ホーム通所施設長

の任免について 

 

４．監事監査開催状況 

平成18年5月26日 平成17年度の法人内職務執行状況・財産状況について 

 


